
To, 

NDIAN 

No. P/NAG/CON/2024/28(e-165354)/04 

All Concerned. 
S.E.C. Railway, Nagpur. 

South East Central Railway 
HGT Osru, Divisional Office, 

TYE fTT, Personnel Departme nt, 
fHd, TgR, Kings way, Nagpur-440001 

Encl: 

Sub:- Publication of answer key of written examination conducted for selection to the 

post of Senior Clerk-cum-Typist in Pay Matrix Level-5 against 13.33% LDCE of 

Nagpur Division. 

In connection to this office Notification No. 102/2024, dated 19.11.2024, the written 

examination for selection to fill up 06 (UR-05, SC-01, ST-00) vacancies of Senior 

Clerk-cum-Typist in Pay Matrix Level-5 against 13.33% LDCE of Nagpur Division has been 
conducted on 07.01.2025. 

As per extent provisions, Answer key alongwith Question paper of the aforesaid 
examination is hereby published for information. However, candidates may also download 

the answer key from the official SECR website i.e. secr.indianrailways.gov.in>Dept/Div of 

SECR>Division> Nagpur Personnel>Answer Key. 

Annexure-1 

Date:- 07.01.2025 

*tttttttt 

Further, candidates are advised, if required submit representations against the 
questions paper and answer key alongwith supportive proof/do cuments within 03 (Three) 
working days i.e. 18.00 hrs of 10.01.2025 in the Personnel. Department in the prescribed 
proforma (copy enclosed of Annexure-1). Representations will not be considered after 
10.01.2025. If no representations are received in the specified period, it will be assumed that 
the concerned staff has no objection with the question paper & answer key for the instant 
selection. 

2. Answer Key of exam dtd. 07.01.2025. 
3. Question Paper of exam dtd. 07.01.2025 

(Swetha t Chhoriya) 
Divisional Personnel Officer, 

for Sr.DPO/SECR/NAG 

Copy to:- Ch0S/Cadre-ll of Personnel Department for information and it is advised to 
publish it widely amongst concerned staff. 

for Sr.DPO/SECR/NGP 
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‭Annexure-1‬

‭Proforma for submitting representation against the question(s)/answer(s)‬

‭1. Name & designation:…………………………………..‬

‭2. PF/NPS No ……………………………………………‬

‭3. Date of CBT/written examination:…………………..‬

‭4. Post for which CBT conducted:……………………….‬

‭Q. No.‬ ‭Answer‬ ‭as‬ ‭per‬
‭model answer key‬

‭Answer‬ ‭as‬
‭per candidate‬

‭Brief‬‭remarks‬‭along‬‭with‬‭relevant‬‭rules‬‭supporting‬
‭the claim‬

‭Signature of the candidate‬



Question paper for selection to the Post of Sr.Clerk cum Typist in level-5 against 13.33% LDCE of 

Personnel Department, NAGPUR Division 

Date of Suitability Test: 07/01/2025     Time: 120 min  

 Max. Marks: 100 

Instructions to the candidates:  

1. There are total 110 objective multiple choice type questions with four answer options including 10% 

questions on Official language policy and rules (Sl no. 101 to 110) which are optional. However, the 

candidates are advised to attempt any 100 question. In case the candidate answers more than 100 

questions, first 100 attempted questions will be taken for evaluation. 

2. The candidates should follow the instructions given in the exam hall scrupulously. 

3. There shall be 1/3rd negative marking for incorrect answers. 

4. Failure to adhere instructions will render the candidature of the candidate as invalid and thereby 

disqualified in the examination. 

5. Candidates are not allowed to keep mobile phones/electronic gadgets or any other 

documents/papers with them in the examination hall.  

6. Candidates using unfair means will be taken up under D&A Rules and they will be debarred from 

the suitability. 

7. Question paper has been set in bilingual (i.e. Hindi & English language). If there is any confusion in 

translation or otherwise, the English version will be followed. 

8. The correct method to marking answer has already been shown on PC in the CBT centre. 



1.The Railway Services (Pension) Rules were established in which year? 

o A) 1986 
o B) 1993 
o C) 2004 
o D) 2014   

  रेलवे सेवा (पेंशन) ननयम किस वर्ष स्थापपत किए गए थे? 

• A) 1986 
• B) 1993 
• C) 2004 
• D) 2014 

2. The New Pension Scheme (NPS) for Indian Railways employees became effective 
from? 

o A) January 1, 2004 
o B) April 1, 2004 
o C) July 1, 2004 
o D) January 1, 2005 

  भारतीय रेलवे िमषचाररयों िे ललए नई पेंशन योजना (NPS) िब से प्रभावी हुई? 

• A) 1 जनवरी 2004 
• B) 1 अप्रैल 2004 
• C) 1 जुलाई 2004 
• D) 1 जनवरी 2005 

3. What is the minimum qualifying service required for a railway employee to be 
eligible for a pension? 

o A) 5 years 
o B) 10 years 
o C) 15 years 
o D) 20 years 

  रेलवे िमषचारी िे ललए पेंशन िे पात्र होने हेतु न्यूनतम सेवा अवधि क्या है? 

• A) 5 वर्ष 
• B) 10 वर्ष 



• C) 15 वर्ष 
• D) 20 वर्ष 

4. Under the Railway Services (Pension) Rules, 1993, the maximum limit of retirement 
gratuity is: 

o A) ₹10 lakhs 
o B) ₹15 lakhs 
o C) ₹20 lakhs 
o D) ₹18 lakhs 

  रेलवे सेवा (पेंशन) ननयम, 1993 िे तहत सेवाननवपृि गे्रच्युटी िी अधिितम सीमा क्या है? 

• A) ₹10 लाख 
• B) ₹15 लाख 
• C) ₹20 लाख 
• D) ₹18 लाख 

5. Family pension is payable to the family of a deceased railway servant at what 
percentage of the last pay drawn? 

o A) 30% 
o B) 40% 
o C) 50% 
o D) 60% 

  मतृ रेलवे िमषचारी िे पररवार िो अंनतम वेतन िा कितने प्रनतशत पाररवाररि पेंशन िे रूप में 
दिया जाता है? 

• A) 30% 
• B) 40% 
• C) 50% 
• D) 60% 

6. A railway employee can commute up to what fraction of their pension into a lump 
sum payment? 

o A) 2/3 
o B) 2/5 
o C) 3/5 
o D) 3/4 
o  



o   रेलवे िमषचारी अपनी पेंशन िा अधिितम कितना भाग एिमुश्त रालश में पररवनतषत िर सिते 
हैं? 

• A) 2/3 
• B) 2/5 
• C) 3/5 
• D) 3/4 

7. The minimum pension per month for a railway retiree is: 
o A) ₹3,500 
o B) ₹5,000 
o C) ₹7,500 
o D) ₹9,000 

  रेलवे सेवाननविृ िमषचारी िे ललए न्यूनतम मालसि पेंशन कितनी है? 

• A) ₹3,500 
• B) ₹5,000 
• C) ₹7,500 
• D) ₹9,000 

8. In the event of a railway employee's death during service, the death gratuity 
payable is based on the length of service. For service exceeding 20 years, the 
gratuity is: 

o A) 6 times the emoluments 
o B) 12 times the emoluments 
o C) 20 times the emoluments 
o D) 33 times the emoluments 

  सेवा िे िौरान रेलवे िमषचारी िी मतृ्यु होने पर, सेवा अवधि िे आिार पर मतृ्यु गे्रच्युटी िी 
जाती है। यदि सेवा अवधि 20 वर्ष से अधिि है, तो गे्रच्युटी होगी: 

• A) वेतन िा 6 गुना 
• B) वेतन िा 12 गुना 
• C) वेतन िा 20 गुना 
• D) वेतन िा 33 गुना 

9. Which rule in the Railway Services (Pension) Rules, 1993, deals with the invalid 
pension? 



o A) Rule 55 
o B) Rule 7 
o C) Rule 15 
o D) Rule 25  

 रेलवे सेवा (पेंशन) ननयम, 1993 में िौन सा ननयम अमान्य पेंशन से संबंधित है? 

• A) ननयम 55 
• B) ननयम 7 
• C) ननयम 15 
• D) ननयम 25 

10.The enhanced family pension under RSPR shall be payable to the family of 
Railway servant, who dies while in service, from the date of death of the Railway 
servant for a period of 

o A) 5 years 
o B) 9 years 
o C) 10 years 
o D) 15 years 

आरएसपीआर िे तहत बढी हुई पाररवाररि पेंशन सेवा िे िौरान मरने वाले रेलवे िमषचारी िे पररवार 
िो उसिी मतृ्यु िी तारीख से कितनी अवधि ति िेय होगी 

A) 5 वर्ष 

• B) 9 वर्ष 
• C) 10 वर्ष 
• D) 15 वर्ष 

11.Which of the following is the largest trade union of Indian Railway workers? 

a) All India Railwaymen's Federation (AIRF) 

b) National Federation of Indian Railwaymen (NFIR) 

c) Indian National Railway Workers' Federation (INRWF) 

d) All India Railway Employees' Federation (AIREF) 

ननम्नललखखत में से िौन भारतीय रेलवे िमषचाररयों िा सबसे बडा टे्रड यूननयन है? 



• A) ऑल इंडडया रेलवेमेंस फेडरेशन (AIRF) 
• B) नेशनल फेडरेशन ऑफ इंडडयन रेलवेमें (NFIR) 
• C) इंडडयन नेशनल रेलवे विष सष फेडरेशन (INRWF) 
• D) ऑल इंडडया रेलवे एम््लॉइज फेडरेशन (AIREF) 

12.In which year was the AIRF founded? 

a) 1915 

b) 1924 

c) 1935 

d) 1945 

. AIRF िी स्थापना किस वर्ष हुई थी? 

• a) 1915 
• b) 1924 
• c) 1935 
• d) 1945 

13.HQ of NWR zone is at? 

a. Jodhpur 

b. Udaipur 

c. Jaipur 

d. Ajmer 

NWR जोन िा मुख्यालय िहााँ है? 

a. जोिपुर 

b. उियपुर 

c. जयपुर 

d. अजमेर 

14. Full form of CIC IS 



a. Central Information Commission 

b. Civic Infrastructure commission 

c. Council of Information and Communication 

d. Central Informatics Commission 

सीआईसी िा पूरा नाम है 

a. िें द्रीय सूचना आयोग 

b. नागररि अवसंरचना आयोग 

c. सूचना एवं संचार पररर्ि 

d. िें द्रीय सूचना पवज्ञान आयोग 

15.What is the ceiling limit for special casual leave for participation in cultural 
activities in a year? 

A) 15 days 

B) 30 days 

C) 45 days 

D) 60 days 

एि वर्ष में सांस्िृनति गनतपवधियों में भाग लेने िे ललए पवशेर् आिस्स्मि अविाश िी अधिितम 
सीमा क्या है? 

A)15 दिन 
B) 30 दिन 
C) 45 दिन 
D) 60 दिन 
16.What is the maximum special casual leave granted to female employees for 
tubectomy operations? 
  A) 6 days 
  B) 10 days 
  C) 14 days 
  D) 30 days   
 



मदहलाओं िमषचाररयों िो बधं्यािरण ऑपरेशन िे ललए अधिितम पवशेर् आिस्स्मि अविाश कितना 
दिया जाता है? 
 A) 6 दिन 
B) 10 दिन 
C) 14 दिन 
D) 30 दिन 
 
17.What happens if a Railway servant fails to appear for an inquiry even after 
repeated reminders? 
 
A) The inquiry is canceled 
B) The inquiry proceeds ex parte 
C) No inquiry is conducted 
D) The servant is automatically dismissed 
 

यदि िोई रेलवे िमषचारी बार-बार याि दिलाने िे बाि भी पूछताछ िे ललए उपस्स्थत नहीं होता है तो 
क्या होगा? 

A) जांच रद्ि िर िी जाती है 
B) जांच एक्स पाटी (एितरफा) जारी रहती है 
C) िोई जांच नहीं िी गई 
D) िमषचारी िो स्वचाललत रूप से बखाषस्त िर दिया जाता है 

18.What is the role of the Presenting Officer in a disciplinary inquiry? 

A) To represent the Deliquent employee 

B) To present the case on behalf of the disciplinary authority 

C) To act as a witness 

D) To determine the penalty 

.अनुशासनात्मि जांच में प्रस्तुतिताष अधििारी िी भूलमिा क्या होती है? 

 A) अपरािी िमषचारी िा प्रनतननधित्व िरना 
B) अनुशासनात्मि प्राधििरण िी ओर से मामले िो प्रस्तुत िरना 



C) गवाह िे रूप में िायष िरना 
D) िंड ननिाषररत िरना 

19.What is the maximum time the Railway servant has to prepare their defense 
after receiving a notice? 

A) 5 days 

B) 10 days 

C) 15 days 

D) 30 days 

रेलवे िमषचारी िो नोदटस प्रा्त िरने िे बाि अपनी रक्षा तैयार िरने िे ललए अधिितम कितना 
समय लमलता है?  

A) 5 दिन 
B) 10 दिन 
C) 15 दिन 
D) 30 दिन 

20.What is the minimum pay in Pay Matrix as per 7th CPC for railways? 

a) ₹18,000 

b) ₹21,000 

c) ₹15,000 

d) ₹19,500 

7वीं िें द्रीय वेतन आयोग (CPC) िे अनुसार रेलवे िे ललए वेतन मैदट्रक्स में न्यूनतम वेतन क्या है? 

 a) ₹18,000 
b) ₹21,000 
c) ₹15,000 
d) ₹19,500 

21.What is the multiplication factor used to revise the basic pay from 6th to 7th 
CPC? 



a) 2.75 

b) 3.00 

c) 2.25 

d) 2.57 

6वीं िें द्रीय वेतन आयोग (CPC) से 7वीं िें द्रीय वेतन आयोग (CPC) में मूल वेतन िो संशोधित 
िरने िे ललए किस गुणि िा उपयोग किया गया है? 

 a) 2.75 
b) 3.00 
c) 2.25 
d) 2.57 

22.What is the Current House Rent Allowance (HRA) rate for X-class cities under 
7th CPC? 

a) 27% of Basic Pay 

b) 24% of Basic Pay 

c) 30% of Basic Pay 

d) 20% of Basic Pay 

7वीं िें द्रीय वेतन आयोग (CPC) िे तहत X-क्लास शहरों में मौजूिा हाउस रेंट अलाउंस (HRA) िी 
िर क्या है?  

a) मूल वेतन िा 27% 
b) मूल वेतन िा 24% 
c) मूल वेतन िा 30% 
d) मूल वेतन िा 20% 

23.What is the children education allowance per child per month under 7th CPC? 

a) ₹1500 

b) ₹2250 



c) ₹2000 

d) ₹1800 

7वीं िें द्रीय वेतन आयोग (CPC) िे तहत प्रनत बच्चे प्रनत माह बच्चों िी लशक्षा भिा क्या है?  

a) ₹1500 
b) ₹2250 
c) ₹2000 
d) ₹1800 

24.What is the Night Duty Allowance (NDA) calculation basis? 

a) (Basic Pay + DA)/200 

b) (Basic Pay)/200 

c) (Basic Pay + DA)/240 

d) (Basic Pay)/240 

नाइट ड्यूटी अलाउंस (NDA) िी गणना िा आिार क्या है? 

 a) (मूल वेतन + महंगाई भिा)/200 
b) (मूल वेतन)/200 
c) (मूल वेतन + महंगाई भिा)/240 
d) (मूल वेतन)/240  

25.What is the Running Allowance percentage for Goods Train Drivers? 

a) 30% of Basic Pay 

b) 55% of Basic Pay 

c) 40% of Basic Pay 

d) 45% of Basic Pay 

सामान्य टे्रन चालिों िे ललए रननगं अलाउंस िी प्रनतशतता क्या है?  



a) मूल वेतन िा 30% 
b) मूल वेतन िा 55% 
c) मूल वेतन िा 40% 
d) मूल वेतन िा 45% 

26.Which level in Pay Matrix corresponds to Grade Pay 4200 (7th CPC)? 

a) Level 5 

b) Level 7 

c) Level 6 

d) Level 4 

किस स्तर में वेतन मैदट्रक्स में 7वी िें द्रीय वेतन आयोग (CPC) िे अनुसार गे्रड पे 4200 आता है? 

 a) स्तर 5 
b) स्तर 7 
c) स्तर 6 
d) स्तर 4 

27.What is the Dearness Relief percentage given to railway pensioners? 

a) 3% more than serving employees 

b) 2% less than serving employees 

c) 5% less than serving employees 

d) Same as serving employees 

रेलवे पेंशनरों िो िी जाने वाली महंगाई राहत िी प्रनतशतता क्या है?  

a) िायषरत िमषचाररयों से 3% अधिि 
b) िायषरत िमषचाररयों से 2% िम 
c) िायषरत िमषचाररयों से 5% िम 
d) िायषरत िमषचाररयों िे समान 

28.What is the maximum amount of Special Train Controllers' Allowance? 
a) ₹4500 per month 



b) ₹5000 per month 
c) ₹6000 per month 
d) ₹5500 per month 
 
पवशेर् टे्रन िंट्रोलसष' भिे िी अधिितम रालश क्या है? 
 a) ₹4500 प्रनत माह 
b) ₹5000 प्रनत माह 
c) ₹6000 प्रनत माह 
d) ₹5500 प्रनत माह 
 
29.What is the maximum MACP given to Railway employees? 
a)2 
b)4  
c)3 
d)5 

रेलवे िमषचाररयों िो िी जाने वाली अधिितम MACP (मूल वेतन वदृ्धि) क्या है?  

a) 2 
b) 4 
c) 3 
d) 5 

30.What is the initial Basic Pay of newly recruited ALP under 7th CPC Pay Matrix? 

a) ₹18,000 

b) ₹19,900 

c) ₹21,700 

d) ₹23,100 

7वें वेतन आयोग (CPC) वेतन मैदट्रक्स िे तहत नए भती किए गए सहायि लोिो पायलट (ALP) 
िा प्रारंलभि मूल वेतन क्या है? 
a) ₹18,000 
b) ₹19,900 
c) ₹21,700 
d) ₹23,100  



31.When was the Staff Benefit Fund established on the Indian Railways? 

a) 1931 

b) 1921 

c) 1941 

d) 1951 

भारतीय रेलवे में स्टाफ बेननकफट फंड िी स्थापना िब िी गई थी? 
a) 1931 
b) 1921 
c) 1941 
d) 1951 

32.Which of the following activities is NOT financed by the Staff Benefit Fund? 

a) Education 

b) Sports activities For employees 

c) Recreational facilities to staff 

d) Construction of new railway lines 

ननम्नललखखत में से िौन सी गनतपवधि स्टाफ बनेनकफट फंड द्वारा पविपोपर्त नही ंिी जाती है? 
a) लशक्षा 
b) िमषचाररयों िे ललए खेल गनतपवधियााँ 

c) िमषचाररयों िे ललए मनोरंजि सुपविाएाँ 
d) नई रेलवे लाइनों िा ननमाषण 

33.How is the Staff Benefit Fund credited annually? 

a) Through donations from employees 

b) Annual grant from Railway Revenues on a per capita basis 

c) Contributions from private companies 

d) Government subsidies 

स्टाफ बनेनकफट फंड िो प्रनतवर्ष िैसे के्रडडट किया जाता है? 
a) िमषचाररयों िे िान िे माध्यम से 



b) प्रनत व्यस्क्त आिार पर रेलवे राजस्व से वापर्षि अनुिान िे माध्यम से 
c) ननजी िंपननयों िे योगिान से 
d) सरिारी सस्ससडी िे माध्यम से 

34. What is the per capita contribution to the Staff Benefit Fund for various 
activities? 

a) Rs. 10.50 

b) Rs. 12.50 

c) Rs. 14.50 

d) Rs. 16.50 

पवलभन्न गनतपवधियों िे ललए स्टाफ बनेनकफट फंड में प्रनत व्यस्क्त योगिान कितना है? 
a) ₹10.50 
b) ₹12.50 
c) ₹14.50 
d) ₹16.50 

35.Who manages the Staff Benefit Fund at the Zonal level? 

a) Welfare Officer 

b) Chief Personnel Officer 

c) Chief Engineer 

d) PCMD 

जोनल स्तर पर स्टाफ बेननकफट फंड िा प्रबंिन िौन िरता है? 
a) िल्याण अधििारी (Welfare Officer) 
b) मुख्य िालमषि अधििारी (Chief Personnel Officer) 
c) मुख्य अलभयंता (Chief Engineer) 
d) पीसीएमडी 

36. Maximum pension can be given under 7th cpc? 

a. 1,25,000/- 

a. 1,60,000/- 

a. 2,40,000/- 



a. 1,90,000/- 

7वें वेतन आयोग िे तहत अधिितम कितनी पेंशन िी जा सिती है? 

a. 1,25,000/- 

a. 1,60,000/- 

a. 2,40,000/- 

a. 1,90,000/- 

37. How many sets of Privilege Ticket Orders (P.T.O.) are issued to Railway 
employees? 

a) 6 sets both for Gazetted and Non-Gazetted every year from the date of 
appointment. 

b) 4 sets both for Gazetted and Non-Gazetted every year from the date of 
appointment. 

c) 3 sets both for Gazetted and Non-Gazetted every year from the date of 
appointment. 

d) 6 sets for Gazetted and 4 sets for Non-Gazetted. 

रेलवे िमषचाररयों िो कितने सेट पप्रपवलेज दटिट ऑडषसष (P.T.O.) जारी किए जाते हैं? 
a) प्रत्येि वर्ष ननयुस्क्त िी नतधथ से गैजेटेड और नॉन-गैजेटेड िोनों िे ललए 6 सटे। 
b) प्रत्येि वर्ष ननयुस्क्त िी नतधथ से गैजेटेड और नॉन-गैजेटेड िोनों िे ललए 4 सटे। 
c) प्रत्येि वर्ष ननयुस्क्त िी नतधथ से गैजेटेड और नॉन-गैजेटेड िोनों िे ललए 3 सटे। 
d) गैजेटेड िे ललए 6 सेट और नॉन-गैजेटेड िे ललए 4 सेट। 

38. How many sets of School Pass are issued to Railway employees? 
a) 6 sets per year. 
b) 4 sets per year. 
c) 3 sets per year. 
d) 5 sets per year. 
 
रेलवे िमषचाररयों िो स्िूल पास िे कितने सेट जारी किए जाते हैं? 
a) प्रनत वर्ष 6 सेट। 
b) प्रनत वर्ष 4 सेट। 



c) प्रनत वर्ष 3 सटे। 
d) प्रनत वर्ष 5 सेट। 

39. Central Government Employees Group insurance scheme came in to effect from 

a) 1981 

b) 1982 

c) 1990 

d) 1995 

िें द्रीय सरिारी िमषचारी समूह बीमा योजना िब से लागू हुई 

a) 1981 

b) 1982 

c) 1990 

d) 1995 

40.Attendants of Pass Holder are: 

a) Part-time servant. 

b) Person exclusively employed on salary in the personal service of Railway 
servant 

c) Any person 

d) helper  

पास िारि िे सहायिों में से िौन हैं 

 a) अंशिाललि नौिर। 

 b) रेलवे िमषचारी िी ननजी सेवा में पवशेर् रूप से वेतन पर ननयोस्जत व्यस्क्त 

 c) िोई भी व्यस्क्त। 

 d) सहायि 

 

41. Pass to widows/widowers of Railway employees was implemented w.e.f.: 



a) 12.03.1987 

b) 12.03.1990 

c) 12.03.1989 

d) 12.03.1988  

रेलवे िमषचाररयों िे पविवाओं/पविुरों िो पास िी योजना लागू िी गई थी, यह प्रभावी हुई थी: 

a) 12.03.1987 
b) 12.03.1990 
c) 12.03.1989 
d) 12.03.1988 

42.Who is/are entitled to Silver Pass? 

a) HAG officers 

b) SAG officers 

c) HAG officers(Including NF-HAG) 

d) all of the above 

लसल्वर पास िे ललए िौन पात्र है? 

a) HAG अधििारी 

b) SAG अधििारी 

c) HAG अधििारी (NF-HAG सदहत) 

d) उपरोक्त सभी  

43. Eligibility for 1st Class Pass ‘A’ starts from 

a) Grade Pay – 2800/- 

b) Grade Pay – 4200/- 

c) Grade Pay – 4600/- 

d) Grade Pay – 4800/- 



प्रथम शे्रणी पास ‘ए’ िे ललए पात्रता प्रारंभ होती है  

a) ग्रेड पे – 2800/- 
b) ग्रेड पे – 4200/- 
c) ग्रेड पे – 4600/- 
d) ग्रेड प े– 4800/- 

44.When is a Higher Class Pass issued? 
a) On medical ground. 
b) On Scouts & Guide 
c) None of these 
d) Cultural functions 
 

उच्च शे्रणी िा पास िब जारी किया जाता है? 

a) धचकित्सा िारणों पर। 
b) स्िाउट्स और गाइड िे ललए। 
c) इनमें से िोई नहीं। 
d) सांस्िृनति िायषक्रमों िे ललए। 

 

45. What should be done if a railway servant becomes medically unfit for their 
current post? 

A) They should be dismissed immediately 

B) They should be shifted to another post with the same pay scale and benefits 

C) They should be given unpaid leave 

D) None of the above 

यदि एि रेलवे िमषचारी अपनी वतषमान पि िे ललए धचकित्सा दृस्टट से अनुपयुक्त हो जाता है, तो 
क्या किया जाना चादहए? 

A) उन्हें तुरंत बखाषस्त िर दिया जाना चादहए। 
B) उन्हें उसी वेतनमान और लाभ िे साथ िसूरे पि पर स्थानांतररत किया जाना चादहए। 



C) उन्हें बबना वेतन िी छुट्टी िी जानी चादहए। 
D) उपरोक्त में से िोई नहीं। 

46. Who is authorized to accept the resignation of Group A & B railway servants? 

A) General Manager 

B) President 

C) Heads of Centralized Training Institutes 

D) All of the above 

समूह A और B िे रेलवे िमषचाररयों िे इस्तीफे िो स्वीिार िरने िे ललए िौन अधििृत है? 

A) महाप्रबंिि 
B) राटट्रपनत 
C) िें द्रीिृत प्रलशक्षण संस्थानों िे प्रमुख 
D) उपरोक्त सभी 

47.What is the minimum notice period required for terminating the service of a 
probationary officer in the Medical department? 

A) 1 week 

B) 3 months 

C) 1 month 

D) No notice required 

धचकित्सा पवभाग में एि प्रोबेशनरी अधििारी िी सेवा समा्त िरने िे ललए न्यूनतम नोदटस अवधि 
क्या है? 

A) 1 स्ताह 
B) 3 महीने 
C) 1 महीना 
D) िोई नोदटस आवश्यि नहीं 

48.Under what circumstances can the resignation of a railway servant under 
investigation be accepted? 

A) With the sanction of the authority competent to dismiss him 



B) Without any sanction 

C) Only if the railway servant requests it 

D) None of the above 

रेलवे िमषचारी िे इस्तीफे िो जांच िे िौरान किस पररस्स्थनत में स्वीिार किया जा सिता है? 

A) उसे बखाषस्त िरने िे ललए सक्षम प्राधििरण िी अनुमनत से 
B) बबना किसी अनुमनत िे 
C) िेवल यदि रेलवे िमषचारी इसे अनुरोि िरता है 
D) उपरोक्त में से िोई नहीं 

49.What does "Special Pay" refer to in the Indian Railway Establishment Code? 

A) Additional pay for overtime work 

B) Additional pay for special qualifications 

C) Additional pay for the specially arduous nature of duties 

D) Additional pay for attending training sessions 

भारतीय रेलवे स्थापना संदहता में "पवशेर् वेतन" िा क्या मतलब है? 

A) ओवरटाइम िाम िे ललए अनतररक्त वेतन 
B) पवशेर् योग्यताओं िे ललए अनतररक्त वेतन 
C) ितषव्यों िी पवशेर् रूप से िदिन प्रिृनत िे ललए अनतररक्त वेतन 
D) प्रलशक्षण सत्रों में भाग लेने िे ललए अनतररक्त वेतन 

50. जब िो या िो से अधिि उम्मीिवारों िो आरआरबी िी एि ही परीक्षा में समान योग्यता िे रूप 
में घोपर्त किया जाता है, जब प्रलशक्षण शालमल नही ंहोता है, तो उनिी सापेक्ष वररटिता ______ द्वारा 
ननिाषररत िी जाती है? When two or more candidates are declared to be of equal merit at one and the 

same examination of RRB when training is not involved, their relative seniority is determined by 

______ ?  

(A)    जन्म नतधथ/ Date of Birth  

(B)    ननयुस्क्त िी नतधथ / Date of appointment  

(C)   जॉइन िरने िी नतधथ / Date of joining  

(D)   इनमें से िोई नहीं / None of these  

 

51.How is the pension amount calculated for railway employees? 



A) Based on the last drawn salary 

B) Based on the average emoluments of the last 10 months 

C) Based on the highest salary received during the service 

D) Based on the first salary received during the service 

रेलवे िमषचाररयों िे ललए पेंशन रालश िैसे ननिाषररत िी जाती है? 

A) अनंतम वेतन िे आिार पर 
B) अनंतम 10 महीनों िे औसत वेतन िे आिार पर 
C) सेवा िे िौरान प्रा्त उच्चतम वेतन िे आिार पर 
D) सेवा िे िौरान प्रा्त पहले वेतन िे आिार पर 

52. रेलवे प्रनतटिानों में िैं टीन स्थापपत िरने िे ललए कितने िमषचाररयों िी आवश्यिता होती है जो 
इसिे द्वारा शालसत होते हैं फैक्ट्रीज़ एक्ट? How many number of employees are required for setting 

up canteens in Railway Establishments which are governed by the Factories Act?  

(A)    550 िमषचारी या अधिि। 550 employees or more.  

(B)     450 िमषचारी या अधिि। 450 employees or more.  

(C)    350 िमषचारी या अधिि। 350 employees or more.  

(D)     250 िमषचारी या अधिि। 250 employees or more.  

53.Which type of pension is granted to a railway employee who retires on attaining 
the age of superannuation? 

A) Superannuation Pension 

B) Invalid Pension 

C) Voluntary Retirement Pension 

D) Compassionate Allowance 

स्जस रेलवे िमषचारी िी सेवाननवपृि अधिवापर्षिी आयु प्रा्त िरने पर होती है, उसे किस प्रिार िी 
पेंशन िी जाती है? 

A) अधिवापर्षिी पेंशन (Superannuation Pension) 
B) अशक्तता पेंशन (Invalid Pension) 
C) स्वैस्च्छि सेवाननवपृि पेंशन (Voluntary Retirement Pension) 
D) अनुिंपा भिा (Compassionate Allowance) 



54. Which type of pension is granted to a railway employee who is permanently 
incapacitated for further service due to bodily or mental infirmity? 

A) Superannuation Pension 

B) Invalid Pension 

C) Voluntary Retirement Pension 

D) Compassionate Allowance 

 

स्जस रेलवे िमषचारी िो शारीररि या मानलसि िबुषलता िे िारण आगे िी सेवा िे ललए स्थायी रूप 
से अक्षम घोपर्त किया जाता है, उसे किस प्रिार िी पेंशन िी जाती है? 

A) अधिवापर्षिी पेंशन (Superannuation Pension) 
B) अशक्तता पेंशन (Invalid Pension) 
C) स्वैस्च्छि सेवाननवपृि पेंशन (Voluntary Retirement Pension) 
D) अनुिंपा भिा (Compassionate Allowance) 

55. Full form of NIC IS 

a. National informatics centre 

b. National information centre 

c. National information coordinator 

d None of the above 

एनआईसी िा पूणष रूप है 

a. राटट्रीय सूचना पवज्ञान िें द्र 

b. राटट्रीय सूचना िें द्र 

c. राटट्रीय सूचना समन्वयि 

d उपरोक्त में से िोई नहीं 

56. Which rule in RSPR governs the family pension for the dependents of a 
deceased railway employee? 

A) Rule 75 



B) Rule 56 

C) Rule 58 

D) Rule 60 

मतृ रेलवे िमषचारी िे आधश्रतों िे ललए पाररवाररि पेंशन िो आरएसपीआर में िौन सा ननयम 
ननयंबत्रत िरता है? 

A) ननयम 75 
B) ननयम 56 
C) ननयम 58 
D) ननयम 60 

57. How many opportunities per year are railway employees allowed to apply for 
posts outside the Railways? 

A) 2 

 B) 3 

 C) 4 

 D) 5 

रेलवे िमषचाररयों िो रेलवे िे बाहर पिों िे ललए आविेन िरने िे ललए प्रनत वर्ष कितने अवसर दिए 
जाते हैं? 

A) 2 
B) 3 
C) 4 
D) 5 

58.What is the maximum period for which a permanent railway employee's lien may 
be retained in the parent department when selected for a post in another Central 
Government Department? 

A) 1 year 

 B) 2 years  

C) 3 years  



D) 5 years 

जब किसी स्थायी रेलवे िमषचारी िो किसी अन्य िें द्रीय सरिारी पवभाग में पि िे ललए चुना जाता 
है, तो मूल पवभाग में उनिा अधििार (lien) अधिितम कितने समय ति बनाए रखा जा सिता है? 

A) 1 वर्ष 
B) 2 वर्ष 
C) 3 वर्ष 
D) 5 वर्ष 

59.What is the period defined as a full night in the HOER Rules? 

A) 8 pm to 6 am 

B) 10 pm to 6 am 

C) 9 pm to 5 am 

D) 11 pm to 7 am 

HOER ननयमों िे तहत पूणष रात िी अवधि िो िैसे पररभापर्त किया गया है? 

A) रात 8 बजे से सुबह 6 बजे ति 
B) रात 10 बज ेसे सुबह 6 बजे ति 
C) रात 9 बजे से सुबह 5 बजे ति 
D) रात 11 बजे से सुबह 7 बजे ति 

60. What is the maximum weekly working hours for Intensive workers according to 
the HOER Rules? 

A) 42 hours 

B) 48 hours 

C) 54 hours 

D) 75 hours 

HOER ननयमों िे अनुसार, गहन िायष (Intensive workers) िे ललए अधिितम सा्तादहि िायष 
घंटे कितने हैं? 

A) 42 घंटे 
B) 48 घंटे 



C) 54 घंटे 
D) 75 घंटे 

61.Which of the following categories of Railway employees is considered 'Excluded' 
under the HOER Rules? 

A) Shift workers 

B) Running staff 

C) Operating staff 

D) Lady health visitors 

HOER ननयमों िे तहत ननम्नललखखत में से िौन सा रेलवे िमषचारी वगष 'बदहटिृत' (Excluded) 
माना जाता है? 

A) लशफ्ट िायषिताष 
B) रननगं स्टाफ 
C) ऑपरेदटगं स्टाफ 
D) मदहला स्वास््य आगंतुि 

62.Principal of averaging and payment of OTA applies to whom 

a. Running staff 

b Operating staff 

c Shift workers 

d All of the above 

औसत ननिालने और ओवरटाइम भिे िे भुगतान िा लसद्िांत किस पर लागू होता है?  

a. रननगं स्टाफ 

b ऑपरेदटगं स्टाफ 

c लशफ्ट िमषचारी 

d उपरोक्त सभी 

63. Who can appeal against the classification of their employment under the HOER 
Rules? 



• A) Any Railway employee 

• B) Only the Head of the Railway Administration 

• C) Regional Labour Commissioner 

• D) Chief Personnel Officer 

एचओईआर ननयमों िे तहत अपनी रोजगार िी वगीिरण िे खखलाफ िौन अपील िर सिता है? 

A) िोई भी रेलवे िमषचारी 
B) िेवल रेलवे प्रशासन िा प्रमुख 
C) क्षेत्रीय श्रम आयुक्त 
D) मुख्य व्यस्क्तगत अधििारी 

64. Which category of Railway employees is considered 'Excluded' under the HOER 
Rules? 

• A) Asst loco pilot 

• B) Goods train manager 

• C) Matrons 

• D) Shift workers 

एचओईआर ननयमों िे तहत रेलवे िमषचाररयों िी िौन सी शे्रणी 'ननवषस्त्र' मानी जाती है? 

A) सहायि लोिो पायलट 
B) मालगाडी प्रबंिि 
C) मात्रोन 
D) लशफ्ट विष सष 

65.Which is the oldest functioning railway workshop in India? 

A) Jamalpur 

B) Motibagh  

C) RCF 

D)kolhapur 



भारत में सबसे पुराना िायषरत रेलवे िायषशाला िौन सा है? 

A) जमालपुर 
B) मोटीबाग 
C) आरसीएफ 
D) िोल्हापुर 

66.Which city’s railway station is abbreviated as SBC? 

A) Chennai  

B) hubbali 

C)secuderabad 

D) Bengaluru 

किस शहर िे रेलवे स्टेशन िा संक्षेप SBC है? 

A) चेन्नई 
B) हुबली 
C) लसिंिराबाि 
D) बेंगलुरु 

67. Who plays a significant role in managing and operating containerized freight 
transport, offering logistics solutions, and promoting intermodal transportation in 
India. 

A) Rites 

B) IRFC 

C) CONCOR 

D) RAILTEL 

भारत में िंटेनरीिृत माल पररवहन िा प्रबंिन और संचालन, लॉस्जस्स्टि समािान प्रिान िरने, और 
इंटरमोडल पररवहन िो बढावा िेने में िौन महत्वपूणष भूलमिा ननभाता है? 

A) Rites 
B) IRFC 
C) CONCOR 
D) RAILTEL 



 

68.IRICEN is situated at  

a. Pune  
b. Nashik 
c. Secuderabad 
d. Vadaodara 

 

इरीसेन िहााँ स्स्थत है 

a. पुण े

b. नालसि 

c. लसिंिराबाि 

d. वडोिरा 

 

69.R k Sabharwal and Jarnail singh Case is related to which topics 

a. Reservation 
b. Leave 
c. Pension 
d. None of the above 

 

आर िे सभरवाल और जरनैल लसहं मामला किस पवर्य से संबंधित है 

a. आरक्षण 

b. छुट्टी 

c. पेंशन 

d. उपरोक्त में से िोई नही ं

 

70.What is the percentage of DR quota oF Sr clerk? 



a. 10% 
b. 40% 
c. 30% 
d. 20% 

सीननयर क्लिष  िा डीआर िोटा कितना प्रनतशत है? 

a. 10% 

b. 40% 

c. 30% 

d. 20% 

 

71.who is the appointing authority for Group D staff? 

a. JS officer 
b. SS officer 
c. JAG officer 
d. None of the above 

गु्रप डी स्टाफ िे ललए ननयुस्क्त प्राधििारी िौन है? 

a. जेएस अधििारी 

b. एसएस अधििारी 

c. जेएजी अधििारी 

d. इनमें से िोई नहीं 

72.Rule 4 of railway Services (Conduct) Rules,1966 is related to? 

a. Taking part in politics 
b. Joining of associations 
c. Employment of near relatives of Railway servants 
d. None of the above 

रेलवे सेवा (आचरण) ननयम, 1966 िा ननयम 4 किससे संबंधित है? 

e. a. राजनीनत में भाग लेना 
f. b. संघों में शालमल होना 



g. c. रेलवे िमषचाररयों िे ननिट संबंधियों िो रोजगार िेना 
h. d. इनमें से िोई नहीं 

 

73.Prohibition of sexual harassment of working women is in which rule of 
RSCR,1966? 

a. Rule 3 A 
b. Rule 3 B 
c. Rule 3 D 
d. None of the above 

 

िामिाजी मदहलाओं िे यौन उत्पीडन पर रोि आरएससीआर, 1966  किस ननयम में है? 

a. ननयम 3 ए 

b. ननयम 3 बी 

c. ननयम 3 डी 

d. इनमें से िोई नहीं 

 

74.Railway Servant may accept gifts from his near relatives or from his personal 
friends having no official dealings with him, but shall make a report to the 
Government, if the value of such gift exceeds –  

Which of the following is wrong with respect to Value of Gifts to be reported to 
Govt as given in RSCR,1966? 

a. Rupees seven thousand in the case of a Railway servant holding any Group „A‟ 
post;  

b. Rupees four thousand in the case of a Railway servant holding any Group „B‟ 
post;  

c. Rupees three thousand in the case of a Railway servant holding any Group „C‟ 
post;  

d. Rupees one thousand in the case of a Railway servant holding any Group „D‟ 
post. 



 

रेलवे िमषचारी अपने नजिीिी ररश्तेिारों या अपने ननजी लमत्रों से, स्जनिा उसिे साथ िोई 
आधििाररि लेन-िेन नहीं है, उपहार स्वीिार िर सिता है, लेकिन यदि ऐसे उपहार िा मूल्य अधिि 
है तो उसे सरिार िो ररपोटष िरना होगा - आरएससीआर, 1966 में दिए गए अनुसार सरिार िो 
ररपोटष किए जाने वाले उपहारों िे मूल्य िे संबंि में ननम्नललखखत में से िौन सा गलत है?  

a. किसी भी गु्रप 'ए' पि पर आसीन रेलवे िमषचारी िे मामले में सात हजार रुपये;  

b. किसी भी गु्रप 'बी' पि पर आसीन रेलवे िमषचारी िे मामले में चार हजार रुपये;  

c. किसी भी गु्रप 'सी' पि पर आसीन रेलवे िमषचारी िे मामले में तीन हजार रुपये;  

d. किसी भी गु्रप 'डी' पि पर आसीन रेलवे िमषचारी िे मामले में एि हजार रुपये। 

 

75.Sub letting and vacation of Govt Accomodation is in which rule of RSCR 1966? 

a. 15 
b. 15-A 
c. 16 
d. 17 

 

सरिारी आवास िो किराए पर िेना और खाली िरना RSCR 1966 िे किस ननयम में आता है? 

a. 15 

b. 15-A 

c. 16 

d. 17 

 

76.PNM meeting will be held with recognised union at the Zonal Level 

a. Once in 3 months 
b. Once in 6 months 
c. Once in 2 months 
d. Once in 4 months 



 

पीएनएम िी बैिि जोनल स्तर पर मान्यता प्रा्त यूननयन िे साथ आयोस्जत िी जाएगी 

a. 3 महीने में एि बार 

b. 6 महीने में एि बार 

c. 2 महीने में एि बार 

d. 4 महीने में एि बार 

 

77.What is the interest rate on provident fund deposits in the 1st quarter of the year 
2024-25? 

a. 7.1% 
b. 7.5% 
c. 7.75% 
d. 8% 

वर्ष 2024-25 िी पहली नतमाही में भपवटय ननधि जमा पर सयाज िर क्या है? 

e.  7.1% 
f. 7.5% 
g.  7.75% 
h. 8% 

 

78.What is the maximum age limit for eligibility of General category employee for 
selection in LDCE for the Posts of JE? 

a. 45 
b. 47 
c. 50 
d. 46 

 

जेई िे पिों िे ललए एलडीसीई में चयन िे ललए सामान्य शे्रणी िे िमषचारी िी पात्रता िी अधिितम 
आयु सीमा क्या है? 



e. a. 45 
f. b. 47 
g. c. 50 
h. d. 46 

79.What is the full form of Gem Portal? 

a. Government e- Market place 
b. Government e- Marketing 
c. Government e- Market  
d. Government e- Manufacturing 

जेम पोटषल िा पूरा नाम क्या है?IR 

a. गवनषमेंट ई-मािेट ्लेस 

b. गवनषमेंट ई-मािेदटगं 

c. गवनषमेंट ई-मािेट 

d. गवनषमेंट ई-मैन्युफैक्चररगं 

 

80.which Metal pass is given to General Manager for duty? 

a. Bronze 
b. Silver 
c. Gold 
d. Platinum 

महाप्रबंिि िो ड्यूटी िे ललए िौन सा िातु पास दिया जाता है? 

a. िांस्य 
b. रजत 
c. स्वणष 
d. ्लेदटनम 

 

81.How much uniform allowance is payable per year to the office assistant? 

a. 2500 
b. 5000 



c. 7500 
d. 10000 

िायाषलय सहायि िो प्रनत वर्ष कितना विी भिा िेय है? 
a. 2500 
b. 5000 
c. 7500 
d. 10000 

 

82.Inventory Management is primarily associated with which department? 

a. Stores 

b Personnel 

c. accounts 

d. None of the above 

इन्वेंटरी प्रबंिन मुख्य रूप से किस पवभाग से संबंधित है? 

a. स्टोर 

b िालमषि 

c. लेखा 

d. उपरोक्त में से िोई नही ं

83.Which platform is used for tendering of railway specific goods procurement? 

a. IREPS 
b. GeM 
c. CPPP 
d. MSTC 

रेलवे पवलशटट माल खरीि िी ननपविा िे ललए किस ्लेटफॉमष िा उपयोग किया जाता है? 
a. IREPS 
b. GeM 
c. CPPP 
d. MSTC 

84.How Many divisions are in NER? 



a. 2 
b. 3 
c. 4 
d. 5 

एनईआर में कितने डडवीजन हैं? 
a. 2 
b. 3 
c. 4 
d. 5 

85.PFRDA is primarily related to which of the following 

A umid 

B IPAS 

C IRePS 

D NPS 

PFRDA मुख्य रूप से ननम्नललखखत में से किससे संबंधित है 

A umid 

B IPAS 

C IRePS 

D NPS 

86.What is the full form of RDSO? 

a. Research Development and Standards Organization 
b. Research Design and Standard Organization 
c. Research Development and Safety Organization 
d. Research Design and Safety Organization 

 
आरडीएसओ िा पूरा नाम क्या है? 
a. अनुसंिान पविास और मानि संगिन 
b. अनुसंिान डडजाइन और मानि संगिन 
c. अनुसंिान पविास और सुरक्षा संगिन 
d. अनुसंिान डडजाइन और सुरक्षा संगिन 



87.Which form is used for revocation of suspension? 

a. SF1 
b. SF4 
c. SF5 
d. SF11 

 
ननलंबन रद्ि िरने िे ललए किस फॉमष िा उपयोग किया जाता है? 
a. SF1 
b. SF4 
c. SF5 
d. SF11 

88.Full form of IPAS? 

a. Integrated Payroll and Accounting System  
b. International  Payroll and Accounting System 
c. Indian Payroll and Accounting System 
d. Integrated Payment and Accounting System 

 
IPAS िा पूरा नाम? 
a. एिीिृत पेरोल और लेखा प्रणाली 
b. अंतराषटट्रीय पेरोल और लेखा प्रणाली 
c. भारतीय पेरोल और लेखा प्रणाली 
d. एिीिृत भुगतान और लेखा प्रणाली 

89. Scrap material of divisions is auctioned by? 

a. Sr.DMMs 
b. Sr.CMM/IC 
c. Dy.CMM/Depot 
d. Any of the above 

 

डडवीजनों िी स्कै्रप सामग्री किसिे द्वारा नीलाम िी जाती है? 

a. सीननयर डीएमएम 

b. सीननयर सीएमएम/आईसी 



c. डड्टी सीएमएम/डडपो 

d. उपरोक्त में से िोई भी 

90. PREM Stands for  

a) Public Railway Employees Management 
b) Participation of Railway Employees in Management 
c) Policy for Railway Employee Management 
d) Participation of Regional Employee Management 

PREM िा मतलब है 

a) सावषजननि रेलवे िमषचारी प्रबंिन 

b) प्रबंिन में रेलवे िमषचाररयों िी भागीिारी 

c) रेलवे िमषचारी प्रबंिन िे ललए नीनत 

d) क्षते्रीय िमषचारी प्रबंिन िी भागीिारी 

91.Who represents the employees in PREM meetings? 
a) Senior Management Officials 
b) Recognized Trade Union Representatives 
c) Zonal Railway Managers 
d) General Public Representatives 

PREM बैििों में िमषचाररयों िा प्रनतननधित्व िौन िरता है? 

a) वररटि प्रबंिन अधििारी 

b) मान्यता प्रा्त टे्रड यूननयन प्रनतननधि 

c) क्षेत्रीय रेलवे प्रबंिि 

d) आम जनता िे प्रनतननधि 

92 What is the primary objective of PREM meetings? 
a) To improve passenger services 
b) To enhance railway profits 
c) To involve employees in policy-making and problem-solving  



d) To monitor train schedules 

PREM बैििों िा प्राथलमि उद्िेश्य क्या है? 

a) यात्री सेवाओं में सुिार िरना 

b) रेलवे िे मुनाफे िो बढाना 

c) नीनत-ननमाषण और समस्या-समािान में िमषचाररयों िो शालमल िरना 

d) टे्रन शेड्यूल िी ननगरानी िरना 

 

93  ननम्नललखखत में से िौन सा फॉमष टैक्स के्रडडट स्टेटमेंट िे ललए है? Which of the following 
Form is for Tax Credit Statement ? 
(A) फॉमष-15/ Form- 15  
(B) फॉमष-16/ Form- 16 
 (C) फॉमष-20 AS/ Form-20 AS 
(D) फॉमष-26AS/ Form-26AS 

94 ड्यूटी रोस्टर में पररवतषन ............ िे आिार पर किया जाता है? Change in Duty Roster is 
done on the basis of............  

(A) बेंच माकििं ग/Bench marking  

(B) री-पपनपॉइंदटगं/Re-pinpointing  

(C) जॉब एनालललसस/ Job Analysis  

(D) इनमें से िोई नहीं/ None of these 

95 आरटीआई अधिननयम िे किस अनुभाग िे तहत किसी भी नागररि िो िुछ ऐसी सूचनाएं उपलसि 
िराने िी बाध्यता नहीं होगी, स्जन्हें प्रिटीिरण से छूट प्रा्त है ? Under which Section of RTI 
Act, there shall be no obligation to provide any citizen certain information which are 
exempted from disclosure -  
(A) अनुभाग-6 / Section-6 
(B) अनुभाग-9 / Section -9 
(C) अनुभाग-5 / Section -5 
(D) अनुभाग-8 / Section -8 



96 किसी िमषचारी िे APAR में वापर्षि प्रिशषन िे मूल्यांिन िे ललए िौन सा अधििारी सवोच्च 
अधििारी है? Which authority is highest authority for appraisal of annual performance 
of an employee in APAR  - 
(A)   ररपोदटिंग अधििारी / Reporting authority  
(B)   समीक्षि अधििारी/ Reviewing authority 
(C)   स्वीिार िताष अधििारी / Accepting authority  
(D)  अनुशासनात्मि अधििारी / Disciplinary authority 
 
 97 RTI अधिननयम 2005 िे तहत सूचना प्रा्त िरने िी समय सीमा क्या है? What is the time 
limit to get the information under RTI Act 2005? 
(A) 15 दिन/15 days  
(B) 45 दिन/45 days  
(C) 60 दिन/60 days  
(D) 30 दिन/30 days 
 

 

98 CPGRAMS िा पूणष रूप क्या है? What is full form of CPGRAMS?  
(A) िें द्रीिृत लोि लशिायत ननवारण और ननगरानी सॉफ्टवेयर। Centralized Public Grievance 
Redressal and Monitoring Software. 
(B) िें द्रीिृत पेंशनभोगी लशिायत ननवारण और ननगरानी प्रणाली। Centralized Pensioner 
Grievance Redress and Monitoring System. 
(C) िें द्रीिृत लोि लशिायत ननवारण और ननगरानी प्रणाली। Centralized Public Grievance 
Redress and Monitoring System. 
(D) िें द्रीिृत लोि लशिायत ननवारण और प्रबंिन प्रणाली । Centralized Public Grievance 
Redress And Management System 
 
99 एचओईआर िे अनुसार, िायाषलय अिीक्षि ………… रोस्टर िे अंतगषत आते हैं। As per HOER, 
the Office Superintendent covers under ……………roster. 
A) ननरन्तर /Continuous 
(B) आवश्यि रूप से पवरामी / Essential Intermittent 
(C) गहन/Intensive  
(D) अप वस्जषत/ Excluded 



100 सीिी भती िे माध्यम से रननगं िैडर िे पिों िो भरना____ िे आिार पर किया जाता है/ 
Filling up of posts of running cadres through direct recruitment is done on the basis 
of____ 
(A) कू्र ररव्यू / Crew Review 
(B) पुनपवषतरण/ Redistribution 
(C) िमषचाररयों िी पुनननषयुस्क्त/ Redeployment of staff 
(D) इनमें से िोई नहीं/ None of these 
 

101  संपविान िी आिवीं अनुसूची में पहेली भार्ा िौन सी है 

ि) असलमया 

ख) बंगला 

ग) उडडया 

घ) दहिंी 

102 ननम्नललखखत िस्तावेजों में से िौनसे िस्तावेज द्पवभार्ी रूप में जारी िरना अननवायष है? 

ि) सामान्य आिेश 

ख) संिल्प  

ग) संपविाये  

घ) सभी 

103 राजभार्ा अधिननयम में िुल कितनी िाराये है? 

ि) 7 

ख) 8 

ग) 9 

घ) 10 

104  संपविान िे किन अनुच्छेिों में राजभार्ा िा उल्लेख है? 

ि) 120 



ख) 210 

ग) 343 से 351 

घ) सभी 

105  राजभार्ा आयोग िा गिन िब हुआ? 

ि) 1976 

ख) 1955 

ग) 1950 

घ) 1963 

106 िारा ३(३) िे अनुसार कितने िस्तावेजों िो द्पवभाशी रूप में जारी िरना अननवायष है? 

ि) 10 

ख) 12 

ग) 14 

घ) 16 

107 राजभार्ा ननयमों िी िुल संख्या कितनी है? 

ि) 9 

ख) 10 

ग) 11 

घ) 12 

108  इनमें से िौनसी भार्ा संपविान िी आिवी अनुसूची में नहीं है? 

ि) मैधथली  

ख) लसिंी  

ग) अंग्रेज़ी  

घ) नेपाली 

109  िायाषलय िे राजभार्ा िायाषन्वयन सलमनत िी वर्ष में कितनी बिैिें  होनी चादहए? 

ि) 4 



ख) 3 

ग) 2 

घ) 1 

 

 

 

 

 

110  ननम्नललखखत िस्तावजेों में से िौनसे िस्तावेज िारा ३(३) िे अंतगषत नहीं आता है? 

ि) िरार  

ख) प्रेस पवज्ञस््तयां  

ग) ननपविा सूचना  

घ) िोई नहीं  

 

 


